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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radncho D 2020070000560
Fecha: 1
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Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
' Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos

68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como

B13.
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causal de cesacion definitiva de las funcnones docentes -0 directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante comunicacién escrita con Radicado 2020010024144 del 23 de enero de
2020 el sefior EDUARDO ELIAS PARRA GALVAN, identificado con cédula de
ciudadania 15.044.294, vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como
Docente de Aula, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion
Educativa 20 de julio del municipio de El Bagre, a partir del 31 de enero de 2020.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

AR’TiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior EDUARDO
ELIAS PARRA GALVAN, identificado con cédula de ciudadania 15.044.294,
vinculado en propiedad, quien presenta renuncia al cargo de Docente de Aula, area
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, de la Institucion Educativa 20 de julio del
municipio de El Bagre, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en ndomina, hasta que se haya realizado la prestacion
del servicio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GQRERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior
EDUARDO ELIAS PARRA GALVAN, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BO
Secretaria de Educacion de Antioquia
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o Maria Marcela Mejia Pelaez é& 20)0

R g Drectora de Talento Humano /j M Y p M W 02 )
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J .. Teresita Aguilar Garcia 6 é l 4'

Reyiss: Directora Juridica {3@ CC &P:M ‘\O \J/\/ O 0 ¢ O =~ )
Beatriz Elena Mufoz Alvarez i

Reviso Profesional Universitaria M éé;b(,g M ‘( .Dd -, Qd ’240%
Proyectd: Veronica Gallego Higuita i Y: . o I, H‘/ 05/02/2020

yecto: Auxiliar Administrativa d on Lw éq ‘ro
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj do a las y disp legales vig y por lo
tanto, bajo nuestra resp il lo pre: s para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radmadn D 2020070000561
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Por el cual se Aclara un Ac_:to Administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificd
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacién del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45,
prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de
palabras. En ningln caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

*  Por Decreto 2020070000285 del 23 de enero de 2020, fue nombrada en
Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la educadora JULIA AURELIA
PALACIOS RENGIFO, identificada con cédula 35.894.400, Biologa con Enfasis en
Recursos Naturales, Especialidad Bidlogo Enfasis en Recursos Naturales, como
Docente de aula, area de Ciencias Naturales Quimica para la Institucion Educativa
Rural Abelardo Ochoa, sede Institucion Educativa Rural Abelardo Ochoa del
municipio de Salgar por haber superado el Periodo de Prueba, con una calificacion
Satisfactoria de 76.3, en Competencias y Desempefio, nombramiento efectuado sin
solucién de continuidad a partir del 13 de agosto de 2019, e inscrita en el escalafon
Nacional Docente en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir de
la misma fecha.

Debido a que en el acto administrativo fue registrado error al transcribir el Area de
desempefo para la cual fue nombrada en propiedad la educadora Julia Aurelia
Palacios Rengifo, se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretana de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2020070000285 del 23 de enero de
2020, acto administrativo mediante el cual fue nombrada en Propiedad en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del
sistema general de participaciones, la servidora docente JULIA AURELIA
PALACIOS RENGIFO, identificada con cédula 35.894.400, Bidloga con Enfasis en
Recursos Naturales, Especialidad Biologo Enfasis en Recursos Naturales, como
Docente de aula, drea de Ciencias Naturales Quimica para la Institucion Educativa
Rural Abelardo Ochoa, sede Institucion Educativa Rural Abelardo Ochoa del
municipio de Salgar por haber superado el Periodo de Prueba, con una calificacion
Satisfactoria de 76.3, en Competencias y Desempefio; nombramiento efectuado sin
solucién de continuidad a partir del 13 de agosto de 2019, e inscrita en el escalafén
Nacional Docente en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir de
la misma fecha, en el sentido que la educadora Palacios Rengifo, viene como
DOCENTE DE AULA, AREA DE CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, y no como se expres6 en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina,
planta de personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRNA, FECHA,

Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa /
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Revis6 Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano /y’ . O 6 2
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica @‘ Y (Q & \ ) b /\j\» A/‘/ b w’ lD)
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Proyecto: Carmenza Castaiio Santa &( Z‘ l a C b /: z’ S’M 03-02-2020

Los arriba fitmantes declaramos que hemos revisado el docummento y lo encontramos ajustado, ,a‘la normas y disposicloneslidgates vigentes y por Io‘to bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radmado D 2020070000562
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Destino: DOCENTES H

Por el cual se Modifica un acto administrativo de continuidad de un Docente en
el nombramiento provisional, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del aiio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante la Resolucién S 2020060000603 del 13 de enero de 2020, le fue dada
continuidad en vacante temporal en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del sistema General de Participaciones, a la educadora NATALY
GONZALEZ CASTANO, identificada con cédula 1.038.407.782, Normalista Superior,
vinculada en provisionalidad, como Docente de Preescolar en la Institucién Educativa
Técnico Industrial Simona Duque, sede E.U. Jorge R. de Posada del municipio de
Marinifla, en reemplazo de Lida Yasmin Morales Cuervo, identificada con cédula
21.481.743, a quien se le concede comision sindical entre el 13 de enero de 2020 y hasta
el 4 de diciembre de 2020, plaza 4400030-035 —poblacién mayoritaria.

Debido a que la sefiora Nataly Gonzalez Castafio, fue desincorporada de la planta de
cargos en la fecha del 31 de diciembre de 2019, interrumpiendo asi la continuidad laboral
de la educadora, segun certificacion faboral con fecha del 21 de enero de 2020, enviada
por el directivo docente Francisco Antonio Alvarez Valencia, Rector de la Institucion
Educativa Técnico Industrial Simona Duque, sede E.U. Jorge R. de Posada del municipio
de Marinilla, al momento de expedirse el acto administrativo que le da continuidad e inicio
de labores, es necesario modificar el acto administrativo en el sentido que es un nuevo
nombramiento provisional en vacante temporal, por no ser procedente la continuidad al
haber una finalizacién del nombramiento provisional e interrupcién laboral.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la Resolucion S 2020060000603 del
13 de enero de 2020, acto administrativo por el cual se dio continuidad en vacante
temporal, en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos
del sistema General de Participaciones, a la educadora NATALY GONZALEZ
CASTANO, identificada con cédula 1.038.407.782, Normalista Superior, vinculada en
provisionalidad, como Docente de Preescolar en la Institucion Educativa Técnico
Industrial Simona Duque, sede E.U. Jorge R. de Posada del municipio de Marinilla, en
reemplazo de Lida Yasmin Morales Cuervo, identificada con cédula 21.481.743, a
quien se le concede comision sindical entre el 13 de enero de 2020 y hasta el 4 de
diciembre de 2020, plaza 4400030-035 —poblacién mayoritaria; en el sentido que la
situacion administrativa que vincula nuevamente a la sefiora Nataly Gonzélez
Castafio, como docente de Preescolar en la Institucion Educativa Técnico Industrial
Simona Duque, sede E.U. Jorge R. de Posada del municipio de Marinilla, es un

'NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL, y no como se

CCASTANOS

expreso en dicho acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

7

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO L

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA

A FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa , W “;‘ / (7 M
Vi B V7

A >
- ot
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Directora Talento Humano ? / b - . ‘7
b9 o/~ 7 &-00- 0N
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ) 2 S‘ 2_ 2
'y @y D br = , 03¥-0 Yo
Reviso: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario l ~ U - é}/ R
%a ey CiveT= 0" 02
Proyecto:| Carmenza Castafio Santa 7 ‘, M / 04-02-2020
. U Lo
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisadn el documerto y o encontramos ajustado a la@vus y disposiciones legales vigentes y por lu tanto, bajr hilidad lo p para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. Radmado D2020070000561
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Por el cual se Modifica un acto administrativo de traslado de un Docente en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. N

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Decreto 2019070007208 del 30 de diciembre de 2019, fue trasladado el
sefior DEIMER MEZA LEGUIA, identificado con cédula 1.104.375.332, Normalista
Superior, vinculado en provisionalidad, vacante temporal, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Rafael Nuiez, sede Liceo Rafael Nuhez del
municipio de Taraza, en reemplazo de Rosalba Gutiérrez Arango, con cédula 22.115.890,
quien pasa a otro municipio, plaza 7900030-031 —poblacion mayoritaria; el educador
Meza Leguia, venia como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Antonio
Roldan Betancur del municipio de Taraza, plaza 7900000-018 -poblacién mayoritaria.

Debido a que en el acto administrativo se transcribié error en el nombre de la educadora
que llega a reemplazar en la Institucion Educativa Rafael Nufiez, es procedente modificar
dicho acto administrativo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin Ja correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2019070007208 del 30 de
diciembre de 2019, acto administrativo mediante el cual fue trasladado en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, el sefior DEIMER MEZA LEGUIA, identificado con
cédula 1.104.375.332, Normalista Superior, vinculado en provisionalidad, vacante
temporal, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rafael Nufez,
sede Liceo Rafael Nufiez del municipio de Taraza, en reemplazo de Rosalba Gutiérrez
Arango, con cédula 22.115.890, quien pasa a otro municipio, plaza 7900030-031 -
poblacién mayoritaria; en el sentido que el sefior Deimer Meza Leguia es trasladado para
la Institucion Educativa Rafael Nufez, sede Liceo Rafael Nuiez del municipio de Taraza,
en reemplazo de Clara Cecilia Carrasquilla Geles, identificada con cédula 39.316.827,
quien pasé a otro municipio, plaza vacante definitiva 790030-043 —poblacién mayoritaria;
segun lo expuesto en la parte motiva.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas ndmina, planta de personal y hojas de
vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Hrvaudum iy %
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso: Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa / ‘f' 0 Zd)Zb
// 5
Reviso: Maria Marcela Mejia Pelaez, Director Talento Humano 4 . 02
iaPelar, ol (H 0609 2o
ry o " e v =
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica N &M o b_o L 1
<‘@ Q \o 7 A O\ yi >
Reviso: iz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario | ~ |
evisé Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario Q&w_ C{/M C-?’UZJ/DJ)
o: i A -02-;
Proyecté: | Carmenza Castaiio Santa (‘; 4 ! ~ — 8 G(,wéf J 04.02-2020
Los arriba fitmantes dectarainos que hemos revisado of documento y lo encontramos ajustado s normas{ilisposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuesira responsabilidad fo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070000564

Fecha: 12/02/2020 b "
Tipo: DECRETO ‘ | ‘,1 il it
Destino: WILMER il U0 L H }

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de unos Docentes en
la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes: y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019 se modifico

_la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o
no se posesiona dentro del plazo legal.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
“en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* El educador WILMER ENRRIQUE CARDONA ATENCIO, identificado con cédula
1.038.097.783, Licenciado en Educaciéon Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua ‘Castellana, mediante comunicacion escrita con Radicado 2020010032245
del 29 de enero de 2020, solicita la revocatoria del Decreto 2019070007050 del 26
de diciembre de 2019, que lo trasladdé come Docente de aula, area de Humanidades
y Lengua Castellana para la Institucién Educativa San Pedro de Uraba, sede Liceo
San Pedro de Uraba del municipio de San Pedro de Uraba, plaza 6658160-034 -
poblacién mayoritaria, debido a que él no presenté solicitud de traslado para la
pasada convocatoria de traslados ordinarios 2019-2020, por lo que expresa su
deseo de continuar laborando en el Centro Educativo Rural Santa Inés del Monte,
sede Escuela Getsemany del municipio de Céaceres.

\ :
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*

Las Directivas de la Secretaria de Educacion consideran procedente atender la
solicitud del docente Wilmer Enrrique Cardona Atencio y darle continuidad en el
municipio de Caceres, teniendo en cuenta que no ha interrumpido sus funciones en
la Institucion Educativa y no se ha notificado del acto administrativo de traslado,
revocandolo parcialmente para que contintie donde viene laborando.

* En tanto, el traslado efectuado por el mismo Decreto 2019070007050 del 26 de
diciembre de 2019, al educador vinculado en provisionalidad GUSTAVO
HUMBERTO GUTIERREZ MARQUEZ, identificado con cédula 1.066.517.824, para
el Centro Educativo Rural Santa Inés del Monte, Sede Escuela Getsemany del
municipio de Caceres, plaza 1200110-009 - poblacion mayoritaria, en reemplazo de
Wilmer Enrrique Cardona Atencio, igualmente, se hace necesario revocarlo y darle
permanencia donde viene laborando en la Institucion Educativa San Pedro de Uraba,
sede Liceo San Pedro de Uraba de! municipio de San Pedro de Uraba, plaza
6658160-034 - poblacidn mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070007050 del 26 de
diciembre de 2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladado en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, el educador WILMER ENRRIQUE
CARDONA ATENCIO, identificado con cédula 1.038.097.783, Licenciado en
Educacion Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculado en
propiedad, como docente de aula, area de Humanidades y Lengua Castellana para
la Institucion Educativa San Pedro de Uraba, sede Liceo San Pedro de Uraba del
municipio de San Pedro de Urab3, plaza 6658160-034 - poblacién mayoritaria, en
reemplazo de Gustavo Humberto Gutiérrez Marquez, identificado con cédula
1.066.517.824, quien paso a-otro municipio; y darle permanencia en el Centro
Educativo Rural Santa Inés del Monte, Sede Escuela Getsemany del municipio de
Caceres, plaza 1200110-009 - poblacion mayoritaria; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070007050 del 26
de diciembre de 2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladado en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, el educador GUSTAVO
HUMBERTO GUTIERREZ MARQUEZ, identificado con cédula 1.066.517.824,
Comunicador Social, vinculado en provisionalidad, como docente de aula, area de
Humanidades y Lengua Castellana para el Centro Educativo Rural Santa Inés del
Monte, Sede Escuela Getsemany del municipio de Caceres, plaza 1200110-009 -
poblaciébn mayoritaria, en reemplazo de Wimer Enrrique Cardona Atencio,
identificado con cédula 1.038.097.783, quien pasaba a otro municipio; vy darle
permanencia en la Institucion Educativa San Pedro de Urabd, sede Liceo San Pedro
de Uraba del municipio de San Pedro de Uraba, plaza 6658160-034 - poblacion
mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas noémina, planta de
persona! y hojas de vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novédad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(@ weudag 11110\/5;’5
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

: NOMBRE V\J . FIRMA FECHA
Revist: | Luz Afda Renddn Berria, Subsecretaria Administeati 17

vis iz Afda Renddn Berrfo, Subsecretaria Administrativa L/ ] \A)Jé/ 4/ L ()/,0// m/
Revist: Marfa Marcela Mejfa Peléez, Directora Talenta Humang O T 1” ﬂz W;D
Revis6: Teresita Aguilar Garcia, Directora Jurfdica 28 /. ‘( el . © /I N / b } b)/ ‘1010 ’
Revist: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Prfesional Universitario ; '( ' %u e M 06 08 2020
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa / (!35 v - w -/ waﬂ,’j 06-02-2020 .
Los arviba firmantes declarames que hemos revisado el documento y |o encontramos gjustadn a las normas ’_@E‘g'nnes legales vigentes y por I tanto, bajo nuestra r bilidad la pr para firma.
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Radicado: D 2020070000565
Fecha: 12/02/202
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||f|||w|mnium|a

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente y Directivo
docente, Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

‘ CQNSIDERANDOQUE:-

Mediante el Decreto 2016070005337 del‘% de oGtubre- de’2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios 'y demas novedades admlnlstratlvas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que Iaboran én los diferentes Establecimientos Educativos de
fos municipios no certificados del Departamento de Antloqwa

E! Decreto Departamental No. 201 9070002244 del-3 de’ Méyo de 2019, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes’ ‘para la prestacion de! servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Segun el titulo 5 de! Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizaciéon de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Mediante el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios. Numeral 5.
Reduccion progresiva. “La contratacion del servicio puablico educativo se reemplazaré
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a
superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencion y
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Con la oficializacién de la matricula del municipio de Montebello, la cual venia siendo atendida
por la Corporacién Educativa de Desarrollo Integral “COREDI”; mediante oficio Radicado
2020010040630 del 4 de febrero de 2020, dirigido a la Direcciéon de Talento Humano de la
Secretaria de Educacién, suscrito por el Directivo Docente Martin Adolfo Gonzalez Buitrago,
Rector de la Institucion Educativa Mariano J. Villegas del municipio de Montebello, solicitd
remplazar dos grupos que venian siendo atendidos por servicios de Educacion Contratada, y
pide que las plazas nuevas sean ubicadas en las sedes rurales La Trinidad y El Tablazo, asi
mismo indica el area requerida para cada una de las plazas.

Mediante Radicado 2020010038648 del 3 de febrero de 2020, dirigido a la Subsecretaria
Administrativa de la Secretaria de Educacion, el sefior Rector de la Escuela Normal Superior de
Jericd, manifiesta que por disminucién de la poblacién escolar pone a disposicion de esta
Secretaria, la plaza 4142510-027 con su respectiva docente.

De conformidad con lo expuesto, se hace necesario trasladar una (1) plaza docente sobrante
en el Nivel Basica Secundaria, de la Institucién Educativa Escuela Normal Superior de Jericd
sede Principal del municipio de JERICO, a la Institucién Educativa Mariano J. Villegas sede
Rural El Tablazo del municipio de Montebello.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad JAQUELINE ISABEL ALVEAR BERRIOQ, identificada con cédula de ciudadania
N°. 45.484.555, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior de Jericé sede Principal, del municipio de Jericé en el Nivel de Secundaria y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria —modelo Postprimaria,
en la Institucion Educativa Mariano J. Villegas Sede Rural El Tablazo del municipio de
Montebello.

Por lo expuesto anteriormente, La Secretaria de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Secundaria del
municipio de Jericé, que se describe a continuacién:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO| N’ D% | NIVEL - CODIGO -AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
| ESCUELANORMAL SUPERIOR DE BASICA SECUNDARIA
JERICO =K1 1 4142510027
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DH Idioma Extranjero Inglés
JERICO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada al
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Montebello:
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO L‘:EZEAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
MARIANO J. VILLEGAS Postprimaria
MONTEBELLO Sede ! Idioma Extranjero Inglés
RURAL EL TABLAZO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a JAQUELINE ISABEL ALVEAR BERRIO,
identificada con cédula de ciudadania~N°-45.484.555; Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Idiomas Extranjeros; Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, nombrada en
Provisionalidad como docente: de ‘Secundaria” area Idioma Extranjero Inglés -modelo
Postprimaria, para la Institucion Educativa Mariano- Jo Vlllegas sede Rural El Tablazo del
municipio de Montebello; viene -como docente de:. Secundana de la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior de Jerico sede Prmcnpal del ‘municipio de Jerico.

ARTICULO CUARTO: A los’ docentes y dnrectlvos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad dé acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la- notlf icacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este ‘certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o med|ante oficio radlcado en las taqumas 7 y8del4° piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunlcar a. Ia educadora eI presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso-alguno. - -

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO ‘

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE __FIRNA FECHA
Reviso LUZ AIDA RENDON BERRIO O .L Zm
Subsecretaria Administrativa . / %
Revis6 TERESITA AGUILAR GARCIA ?@ - g l\\/ (3 ’
Directora Juridica |5</J QAT{\O\ A(‘: \?;- N ? ’)—OVO
Revis6 MARIA MARCELA MEJIA PELAEZ A N
Directora de Talento Humano ﬁm ﬁ 0 } /DWO%’
Reviso BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ Y4 - V V /
Profesional Subsecretaria Administrativa ’e&"‘ 8 T MlciA 9 a. 06 - 0L 202 -
Revisd MARTHA LUCIA CANAS JIMENEZ i3 .
/f//& { - lase 3-U 060 DI

Profesional de Talento Humano

Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA " . “ —_— 2020-11-04
Profesional de Talento Humano Z/m &(}4& éﬂdé@% .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo
docente, Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

[

o T 1Y
LA -y

| CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del-5 de octubre de! 2016‘ se aJusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para reahzar nombram|entos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer:y resolver en segunda Jnstanaa de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas :a-los docentes idlrectlvos, docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educatlvos de los mun|C|p|os no certificados del Departamento
de Antioquia. A

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del* 3 de Mayo de 2019 se modifico la planta de cargos
de personal docentes y dlrectlvos docentes. para la. prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados
con recursos del sttema General de Partrcrpauones

El anterior Decreto permlte la asignacion de nuevas- plazas’docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estiidio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y
por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios. Numeral
5. Reduccion progresiva. “La contratacion del servicio publico educativo se reemplazara progresivamente
con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones que
dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencion y prestacién del servicio educativo en
los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Con la oficializacién de la matricula del municipio de Montebello, la cual venia siendo atendida por la
Corporacion Educativa de Desarrollo Integral “COREDI”; mediante oficio Radicado 2020010024449 del
23 de enero de 2020, suscrito por el sefior Martin Adolfo Gonzalez Buitrago, Rector de la Institucion
Educativa Mariano J. Villegas del municipio de Montebello, dirigido a fa Direccién de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion, solicitd remplazar dos grupos que venian siendo atendidos por servicios de
Educacion Contratada, y pide que las plazas nuevas sean ubicadas en las sedes rurales La Trinidad y El
Tablazo, asi mismo indica el area requerida para cada una de las plazas.
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Mediante Radicado 2020010028380 del 27 de enero de 2020, dirigido a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educacion, el sefior Rector de la Escuela Normal Superior de Jerico, manifiesta que
por disminucion de la poblacién escolar pone a disposicion de esta Secretaria, dos plazas con sus
respectivos docentes.

De conformidad con lo expuesto, se hace necesario trasladar una (1) plaza docente sobrante del Nivel
de Basica Secundaria, en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Jerico sede Principal del

municipio de Jerico, a la Institucién Educativa Mariano J. Villegas sede Rural La Trinidad del municipio
de Montebello.

Por lo expuesto anteriormente, La Secretaria de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Secundaria del municipio de
Jerico, que se describe a continuacion:

N° DE NIVEL - CODIGO
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | b 22 o AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
BASICA SECUNDARIA
JERICO ESCUELA NORMAL glél:eERIOR DE JERICO| s 10-01
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE JERICO Tecnologia Informatica

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Montebello:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO E:_IA?ZEAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
MARIANO J. VILLEGAS MEDIA RURAL
MONTEBELLO Sede 1 Postprimaria
RURAL LA TRINIDAD Ciencias Naturales Quimica

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
—

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO |

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd LUZ AIDA RENDON BERRIO } N\ a)
Subsecretario Administrativo I

Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA (TQ/‘&;“«\ “) . &‘\A/ to 3 {-)‘ (%»O

Directora Juridica

) éﬁ Dyl ey~ orjer e

Revisd BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ
06-02-20 \b

®

[N

Profesional Subsecretaria Administrativa

Reviso MARTHA LUCIA CANAS JIMENEZ v /A} (} — 4 J do
Profesional Direccién de Talento Humano ﬂ/ P L n? J 06‘ 02- 2

Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA 2{ r ot - 2020-11-05
Profesional de Talento Humano d}?(a“’dy;ua @/ S .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado; D 2020070000567

e (NVINNEENIORRY

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 62 .de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

s

. s P
CONSIDERANDO. %UE .

De conformidad con el articulo 6° de laley 715 del ano 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los* mun|C|p|os los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con;las necesidades del sgrvucuo, distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la ‘materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros. ‘

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de oqtubfe-de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “lLa autoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:
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1. “Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de ltuango se identificé en la Institucién
Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural Santa Ana (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria, y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de ituango, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rural La Pérez sede Centro
Educativo Rural San Francisco, la cual debera ser trasladada para fortalecer la Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural Santa Ana, del municipio de
ltuango.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado del docente OSCAR DARIO GIRALDO RESTREPO,
identificada con cedula de ciudadania N° 70.579.569, quien viene cubriendo una plaza en el nivel
de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural San
Francisco del municipio de ltuango, para la plaza en el nivel de Basica Primaria la Institucion
Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural Santa Ana del municipio de Ituango.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de ltuango la plaza docente oficial del nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO coDIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA PEREZ
ITUANGO Sede 09%?)0200' BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
SAN FRANCISCO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de ltuango:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
LA PEREZ
ITUANGO Sede 1 BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
SANTA ANA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a OSCAR DARIO GIRALDO RESTREPO, identificada con cedula
de ciudadania N° 70.579.569, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Lengua Castellana e
Idioma Extranjero, regido por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural Santa Ana, viene como docente
de Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural La Pérez sede Centro Educativo Rural San
Francisco, ubicada en el municipio de Ituango.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn Al

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de’

Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO ‘

Secretaria de Educacion de Antioquia

Reviso: LUZ AIDA RENDON BERRIO - Subsecretaria Administrativa ) ) 0[ {0 /Oé/w
/4 ']

_ [/
Reviso: MARTHA LUCIA CANAS JIMENEZ - Direccion de Talento Humano I/m/ﬂo [ /0‘4’7 j }

Proyecté: CLARA INES GARCIA BETANCUR - Direccién de Talento Humano G'LA.ZA ,'F‘.)Gé (3. IZG‘ A >.] 300172020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé: MARIA MARCELA MEJIA PELAEZ - Directora de Talento Humano / F w) m?
Y N

Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica m q— (o) SJ%)I"

Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Direccion de Talento Humano é D } 0‘&. Ml‘)
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Tipo: DEI RF'IU | N' | i ’ (e
Destino: INSTITUCION i \ \m AL

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes,
directivos docentes y administrativos, pagados con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacidon de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Buritica se identifico que en la
Institucion Educativa Santa Gema sede Santa Gema, falta una (1) plaza docente en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de
otro Municipio.

En la Institucion Educativa Rural Presbitero Gabriel Yepes Yepes del municipio de
Ebéjico, existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe ser
trasladada para otro Municipio.
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Por lo expuesto anteriormente,

Antioquia,

DECRETA:

la Secretaria de Educacion del Departamento de

ARTICULO PRIMERO: Trasladar Ia plaza docente oficial en el Municipio de Ebéjico se
describe a continuacion:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

CODIGO

NIVEL-AREA

EBEJICO

Institucion Educativa Rural Presbitero
Gabriel Yepes Yepes sede La Clara

0524002-018

Basica Secundaria
Humanidades Lengua
Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Buritica:

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

CODIGO

NIVEL-AREA

BURITICA

Institucion Educativa Santa Gema sede
Santa Gema

Basica Secundaria
Etica y Valores

ARTICULO TERCERO EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO )

Secretaria de Educacion de Antioquia

Reviso: Luz Aida Rendén Berrio ,Subsecretaria Administrativa /()IOZ [ZU/
Reviso: Maria Marcela Mejia Peldez, Directora Talento Humano / rf 1 /d 20)1
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 7’6 O ?O Z)O)E
< 7 N
Reviso Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Asesora Juridica 2eale,, Cleoo Cr TDp-02.-202
Nadl) (-Coarer T ) |
Revisd Martha Lucia Cafas Jiménez — Direccién Talento Humano ‘(6' l : 2 {
. ~ 07-02-2020

Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano G\DA X g can \'\“QM

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para Ia firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62; de la ley 715 del afio 2001 ‘corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del. servuuo distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacuon atehdiday por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacidn nacional sobre la: materia, y orgamzar la prestaciéon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337\de| 5 cie=oct'ulpr_e de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nofmbramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos,‘con\o_c‘er y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de
la planta de personal se haré con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1.
“Necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.
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De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Yarumal se identificd en el Centro Educativo
Rural Mina Vieja sede Centro Educativo Rural Rosarito, (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Primaria y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Yarumal,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Mina Vieja sede Centro
Educativo Rural Mina Vieja en el nivel de Basica Primaria, la cual deberd ser trasladada para
fortalecer la Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Mina Vieja sede Centro Educativo Rural
Rosarito del municipio de Yarumal.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente MARYLUZ ZABALA RODRIGUEZ,
identificada con cedula de ciudadania N° 32.562.870 quien viene cubriendo una plaza en el nivel
de Basica Primaria en la Institucion Educativa El Cedro sede Institucion Educativa El Cedro del
municipio de Yarumal para la plaza en el nivel de Basica Primaria del Centro Educativo Rural Mina
Vieja sede Centro Educativo Rural Rosarito, del municipio de Yarumal.

Por lo expuesto anteriormente, |a Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Yarumal la plaza docente oficial del nivel de
Basica Primaria que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO cODIGO NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
MINA VIEJA
YARUMAL Sede 07%%5600' BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
MINA VIEJA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Yarumal:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZAS NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
MINA VIEJA .
YARUMAL Sede 1 PISI’L\IVISX:IQA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
ROSARITO

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a MARYLUZ ZABALA RODRIGUEZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 32.562.870, Licenciada en Educacion Bésica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e Idioma Extranjero, regida por el Decreto 1278 DE 2002, como docente de Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural Mina Vieja sede Centro Educativo Rural Rosarito del
municipio de Yarumal; viene como docente de Basica Primaria de la institucién Educativa El Cedro
sede Institucién Educativa El Cedro, ubicada en el municipio de Yarumal.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

n%

J
Reviso: LUZ AIDA RENDON BERRIO - Subsecretaria Administrativa i \)JL yi

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educaciéon de Antioquia

lO/oL it
Revisé: MARIA MARCELA MEJIA PELAEZ - Directora de Talento Humano // Y {ﬂ/p,Z// 9

~ 3 O
Reviso: TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica ‘ e\ 0\~ 1\/% 015’( 0\" ')0)47

| — 3

Reviso: BEATRIZ ELENA MUNOZ ALVAREZ - Direccién de Talento Humano M £ /(_/ mﬁ" 0 022 RO
. 7 7

Reviso: MARTHA LUCIA CARAS JIMENEZ - Direccién de Talento Humano / % IZL U[- (}' G o J 2

t
Proyecté: CLARA INES GARCIA BETANCUR - Direccién de Talento Humano CIARZA T GAJZC"A &), | 280172020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tino: DECRETO | | i I l‘ il
Destino: SOR TERESA il ]\ |11
AR AL

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Secretaria de Educacién del Departamento de An’fidq"uia en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el. articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del, 5'de octubre de 2016.

' CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacidn de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en
las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los trastados por necesidad del servicio de caracter académico
o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el
proceso de reorganizacidn y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en
plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al
Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacidon de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

De conformidad con el Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4.Principios.
Numeral 5. Reduccién progresiva. “La contratacion del servicio publico educativo se reemplazard
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a
superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y
prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SAN CARLOS, se identifico en la
Institucion Educativa Rural El Jordan, sede Centro Educativo Rural Tinajas, una (1) plaza docente
faltante de nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 03 de febrero de 2020, se
evidencia que en la Institucién Educativa Rural Puerto Garza, sede Centro Educativo Rural Santa
Bdarbara, no hay matricula registrada, identificando que la plaza docente de nivel Basica Primaria
No. 1971600-001 adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a otro
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